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ছা�েদর অিধকার এবং েগাপনীয়তা র�া কর 
  ছা�রা এবং তােদর পিরবার  অিধকার  এবং  
েগাপনীয়তা র�া   জন� িনেদ�িশকা 

 
উে�শ� এবং েগাল 

 

এই িনেদ�িশকা উে�শ�  হল  : 
 

1. �দান পির�ার িনেদ�শাবলী জন� সম� �ুল কম� অন িকভােব েথেক �িত��য়া েথেক অনেুরাধ 
জন� ছা� বা পািরবািরক তথ� । 

2. িন��ত ক�ন স�িত সে� েফডােরল এবং রা� আইন, সহ  েফপ �া , নাগিরক অিধকার সুর�া, 
এবং �ুল�িলেত অিভবাসন �েয়ােগর সােথ স�িক�ত নীিত। 

3. র�া ক�ন দ অিধকার, িনরাপ�া, এবং েগাপনীয়তা এর সব ছা�েদর এবং তােদর পিরবার�িল 
4. এক�ট �চার ন�ায়স�ত, সহায়ক �ুল পিরেবশ জন� সব ছা�েদর 

 
িভি�গত স�দ 

 

এই নিথ হল িভি� মেধ� দ অনুসরণ আইন এবং িভি�গত স�দ: 

 
• িশেরানাম VI এর দ িসিভল অিধকার আইন এর 1964 

• েফপ �া - র�া করেছ ছা� েগাপনীয়তা - মািক�ন িবভাগ এর িশ�া 

• মািক�ন সেব �া� আদালত িস�া� - Pl er v. েডা (1982) 

• �িত�ট ছা� সফল হয় আইন (ESSA) (2015) 

• িমিশগােনর এিলয়ট-লােস �ন িসিভল অিধকার আইন (ELCRA) 
 

• ি�য় সহকম� িচ�ঠ স�দ জন� িন��ত করেছ সমান অ�াে�স েথেক িশ�া জন� অিভবাসী ছা� 
. ( এন Espanol ) (8 জানুয়ারী, 2025 আপেডট করা হেয়েছ) 
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  েজলার     জন�   বা�ব ধাপ 
 

• �ানীয় সংগঠন  সােথ সংেযাগ ক�ন: িচি�ত ক�ন এবং সােথ িনেজেক পিরিচত ক�ন 
িমিশগান জেুড় সংগঠন যারা অিভবাসী অিধকার সমথ �ন কের। 

• পয �ােলাচনা তািলকাভ� �� কাগজপ� িন��ত ক�ন আপনার েজলার তািলকাভ� �� ফম �  
করেত না অ�ভ� �� নাগিরক� বা অিভবাসন অব�া স�েক� �� । 

 
• িনেয়া�জত মেধ� েশখার এবং পিরক�না: অিভবাসী অিধকার অ�ভ� �� করা মেধ� �� 

অিফস �াফ সহ আপনার েজলার িশ�ার উেদ�াগ এবং কম � পিরক�না পিরবহন কম�। 
 
  েজলা/�ুল �াফ  �ারা েনওয়া ধাপ 

 

 সব �াফ জন� সাধারণ িনেদ�িশকা 
 

• করেবন ব���গতভােব শনা�েযাগ� তথ� (PII) েশয়ার করেবন না েযেকােনা িশ�াথ�র 
িশ�ার েরকড� স�েক� ছাড়া দ িপতামাতা বা েযাগ� িশ�াথ�র �া�র এবং তািরখ িলিখত স�িত 
§ 99.31 এ েদওয়া ছাড়া। 

• উে�খ ক�ন সব অনুেরাধ জন� তথ� েথেক দ মেনানীত েজলা/�ুল �শাসক 
অিবলে� 

 
• র�ণােব�ণ েগাপনীয়তা মেধ� সব আেলাচনা স�িক�ত ছা�, উভয় অন এবং ব� ক�া�াস 

 
• িব�ািরত িনেদ�শনার জন� উপেযাগী িনিদ�� কম�েদর ভূিমকা, উে�খ ক�ন �িত"  অিভবাসন 

অিধকার �ুল �েয়াজন জানেত ।" উপর�, পরামশ � FIRM �ে�া�র সং�ান িনিদ�� পদে�েপর 
জন� িনেত যিদ আপনার �ুেল ICE উপি�ত হয়। 

 
জন� দৃশ�ক� িনিদ�� ভূিমকা এবং দািয়� 

 
1. সামেন অিফস সিচব/অভ�থ �নাকারী: 

 
• যিদ েকউ অনুেরাধ ছা� তথ� : 

o উ�র:"/ am না অনুেমািদত েথেক পুনরায়/আরাম েয তথ� যাক আিম সংেযাগ আপিন সে� 

আমােদর �ুেলর �শাসক । " 

o অবিহত ক�ন দ মেনানীত �ুল �শাসক অিবলে� 

o রাখা a িলিখত েরকড� এর দ অনুেরাধ, সহ দ নাম এবং এর সংগঠন অনুেরাধকারী এবং 
অনুেরােধর িবশদ িববরণ। 

 
2. িশ�করা এবং সমথ �ন �াফ: 

 
• সরাসির সব অনুস�ান স�েক� ছা� তথ� েথেক �ুল �শাসক 
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• করেবন না আেলাচনা a ছাে�র অিভবাসন অব�া, বািড় ভাষা বা এর বাইেরর কােরা সােথ 
ব���গত তথ� �ুল কারণ েয ল�ন হেত পাের  FERPA 

• েগাপনীয়তা অনুশীলন অ�ভ� �� ক�ন ে�ণীক� কায ��ম (েযমন, করেত না 
অ�াসাইনেম�, আেলাচনা বা িডসে�েত ছা�েদর িবশদ �কােশ� েশয়ার ক�ন)। 

 
3. েজলা/�ুল �শাসক: 

 
• িচি�ত ক�ন এবং ��ভােব েক েযাগােযাগ দ জন� মেনানীত �শাসক হয় আইন �েয়াগকারী 

বা অিভবাসন কম �কত�ােদর জিড়ত পিরি�িতেত �িত��য়া. 

• সব পয �ােলাচনা ক�ন জন� অনুেরাধ তথ� এবং আইিন পরামশ � পরামশ � বা উ�র েদওয়ার 
আেগ েজলা েগাপনীয়তা কম �কত�ারা। 

• যিদ আইন �েয়াগ বা অিভবাসন কম �কত�ােদর অনুেরাধ তথ� বা অ�াে�স েথেক ক ছা�: 
o ভ�ভােব �াস এবং বল: "আমরা অনুসরণ েজলা নীিত এবং পাের না �দান েযেকােনা আইিন 

পরামশ � ছাড়াই তথ�।" 
o অনুেরাধ অিফিসয়াল ডকুেমে�শন (েযমন, ক সাবেপানা বা পেরায়ানা) এবং যাচাই এর ৈবধতা 
o অবিহত ক�ন দ েজলার আইিন দল অিবলে� 

o অবিহত ক�ন দ ছা� এর িপতামাতা(�িল) বা আইিন অিভভাবক 
 

• আচার �িশ�ণ েসশন জন� কম� অন  েফপ �া এবং েগাপনীয়তা নীিত 
 
4. বরা� করা হেয়েছ �ুল িনরাপ�া কম� (যিদ �েযাজ�): 

 
• অনুসরণ ক�ন েজলা নীিত স�িক�ত অ�াে�স ছা� তথ� 

 
• েকােনা িন��ত ক�ন �েয়াগকারী কম � হয় সােথ সাম�স�পূণ � �ুল নীিত এবং েফডােরল 

আইন িশ�াথ�েদর েগাপনীয়তা এবং অিধকার র�া কের। 
 
5. ছা�রা এবং/অথবা িপতামাতা: 

 
যিদ কাছাকািছ �ারা আইন �েয়াগ বা অিভবাসন কম �কত�া: 

 
• ছা�: 

 
o ভ�ভােব �াস েথেক জিড়ত এবং বল: "আিম দুঃিখত, আিম পাের না কথা েথেক অপিরিচত।" 
o থােক নীরব যিদ আরও �� করা 
o অিবলে� খুজঁনু ক কম� সদস� যিদ দ ছা� হয় অন ক�া�াস 

 
• িপতামাতা: 

 
o থাক শা� এবং িবরত থাকা েথেক উ�র �� 
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o করেবন না �কাশ করা ব���গত তথ� (েযমন, নাম, জ�িদন, েফান সংখ�া)। 
o ভ�ভােব ব�ায়াম আপনার অিধকার েথেক েগাপনীয়তা 
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